臺南市立和順國民小學

臨僱特教助理員工作項目及考核計畫

壹、工作項目

一、依據高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人員進用辦法第六條規定辦理。
二、教師助理員工作項目條列如下：

(一)協助教師處理身心障礙學生生活自理︰指導學生飲食、大小便訓練及協助學生大小便清洗、整理環境訓練及盥洗訓練等。

(二) 協助身心障礙學生整理座位環境。

(三) 協助身心障礙學生課堂上課業學習。

(四) 協助身心障礙學生參與學習評量。

(五) 協助維護身心障礙學生之安全。 

(六) (偶發事件處理)協助教師針對有情緒與問題行為之身心障礙學生，給予適時之情緒安撫或行為指導。

(七) 按時完成學生觀察並登錄於特教網。
(八) 學生上課期間需在學校協助教師服務身心障礙學生，不可從事其他非職責內之事務。服務可視校內身心障礙學生情形彈性調整。
貳、考核方式
一、目的：為激勵特教助理人員之工作績效，並為使其續聘有準確客觀之依據。
二、受評對象：領有市府補助臨僱特教助理員。
三、考核人員:先由所屬之班級教師及輔導室主管初評，再送校長複評，特推會核定。
四、考核時間：每年的一月、七月由相關人員評分後，由輔導室彙整。
五、考核表：如附件。
六、考核等級:80分以上(甲等)作為續聘的依據，70~79分(乙等)提改善計劃並限期改進，69分(丙等)以下作為不續聘的依據。
七、受考核人員有下列情形之一者，不得考列甲等：

      （一）有曠職紀錄。

      （二）一學期事（病）假合計超過7日。

      （三）上班時間從事非工作項目，經規勸仍未改善。
八、續聘臨僱特教助理員時，應檢附上一學期臨僱特教助理員成績考核表，續聘之工作項目得依學校實際需求彈性調整。
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	1
	協助教師處理身心障礙學生生活自理。25%
	分
	班級導師初評

	2
	協助身心障礙學生整理座位環境。  5%
	分
	班級導師初評

	3
	協助身心障礙學生課堂上課業學習。 10%
	分
	班級導師初評

	4
	協助身心障礙學生參與學習評量。 5%
	分
	班級導師初評

	5
	協助維護身心障礙學生之安全。 10%
	分
	班級導師初評

	6
	(偶發事件處理)協助教師針對有情緒與問題行為之身心障礙學生，給予適時之情緒安撫或行為指導。 10%
	分
	班級導師初評

	7
	敬業態度。 15%
	分
	班級導師初評   輔導室初評

	8
	按時完成學生觀察並登錄於特教網。20%
	分
	輔導室初評

	9
	加分項目:參加特教專業知能研習，每一小時加2分，最多加10分。(需附上研習證明)
	分
	輔導室初評
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